
 

 

 قطاع حلول الهوية  بقيادة

الأرباح قبل الفوائد والضرائب   في% 52والإيرادات  في% 23بنسبة   اً نمو تحقق e7مجموعة 

   2026الأول من عام النصف  والاستهلاك والإطفاء خلال

 

 

" أو e7" ش.م.ع ("e7أعلنــــــــــت مجموعــــــــــة ": 2026 أغســــــــــطس 10الإمــــــــــارات العربيــــــــــة المتحــــــــــدة،أبــــــــــوظبي ، 

المـــــــزود الإقليمـــــــي لحلـــــــول الهويـــــــة الآمنـــــــة بقـــــــدرات متكاملـــــــة تمتـــــــد عبـــــــر قطاعـــــــات الطباعـــــــة "المجموعـــــــة")، 

ــتية ــا عـــــن اليـــــوم ،والتعلـــــيم والتغليـــــف والخـــــدمات اللوجســـ ــة لفتـــــرة الماليـــــة نتائجهـــ ــا�ي  الربـــــع(" أشـــــهر الثلاثـــ  الثـــ

 .2026 يونيو 30 في المنتهية") 2026وفترة الستة أشهر ("النصف الأول ") 2026

 :e7 ةوبهذه المناسبة، قال المهندس أحمد الشامسي، رئيس مجلس إدارة مجموع

ــة حققـــــت" ــاً  e7 مجموعـــ ــو خـــــلال ،2026 عـــــام مـــــن الأول النصـــــف فــيـــأداءً قويـــ ــلة النمـــ ــع مواصـــ ــا�ي،  مـــ ــع الثـــ الربـــ

ــهم فـيـــ  ــة الــــذي أســ ــول الهويــ ــاع حلــ ــالأداء القــــوي لقطــ ــةً بــ ــزمدفوعــ ــرادات وتحقيــــق تحســــن ملمــــوس فـيـــ  تعزيــ الإيــ

ــائج التقـــــدم  ــرزالربحيـــــة التشـــــغيلية. وتعكـــــس هـــــذه النتـــ ــتراتيجيتنا المحـــ ــول التـــــي تركـــــز ع�ـــىــ  فــيـــ تنفيـــــذ اســـ حلـــ

ــة  ــال المجموعـــ ــوذج أعمـــ ــة نمـــ ــب متانـــ ــة، إلـــىــ جانـــ ــا و الهويـــ ــا ميزانيتنـــ ــيح لنـــ ــا تتـــ ــة. كمـــ ــا المختلفـــ تكامـــــل قطاعاتهـــ

فـيـــ فــــرص النمــــو، مــــع الحفــــاظ ع�ـــىـ نهــــج  بصــــورة انتقائيــــةالعموميــــة الخاليــــة مــــن الــــديون مواصــــلة الاســــتثمار 

 مؤشرات الاداء   أبرز

إيرادات قطاع حلول الهوية    إماراتي،   درهم   مليون  358.2% لتصل إلى  22.8بنسبة    ارتفعت   2026  الأول   النصف   خلال   المجموعة  إيرادات  • مدفوعةً بنمو 

 %. 30.1 إيرادات قطاع حلول الهوية بنسبةمع نمو % ع�ى أساس سنوي،  6.2بنسبة الإيرادات  ارتفعتالربع الثا�ي، وخلال  %.47.5بنسبة 

نقطة مئوية   2.8مع اتساع هامش إجمالي الربح بمقدار  مليون درهم،   118.2ليبلغ   %34.4بنسبة  ارتفع    2026إجمالي الربح خلال النصف الأول من عام   •

 %. 33.3نحو هامش إجمالي الربح خلال الربع الثا�ي فيما بلغ   .% 33.0إلى  ليصل

مع اتساع هامش  مليون درهم،   79.0لتبلغ   %51.9بنسبة    2026خلال النصف الأول من عام  ارتفعت  رباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء  الأ •

بنسبة    الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء ت  ونم  .، مدعوماً بالاستفادة من الرافعة التشغيلية %22.0نقطة مئوية ليصل إلى   4.2الأرباح بمقدار  

 .الأرباح ، مع استمرار تحسّن هامش خلال الربع الثا�ي  10.7%

، مع هامش صافي ربح بلغ  مليون درهم 61.0ليبلغ   %99.5بنسبة    2026خلال النصف الأول من عام  ارتفع  صافي الأرباح المسجل بعد خصم الضريبة   •

صافي الأرباح  وصل النمو في  الربع الثا�ي،  وخلال  ، مدعوماً بتحسن الأداء التشغي�ي والانخفاض الكبير في خسائر تعديلات القيمة العادلة للضمانات.  17.0%

 . %184.9إلى  المسجل بعد خصم الضريبة

 .2026يونيو  30كما في  مليون درهم 400.6 أرصدة نقدية وودائع مصرفية بلغت، مع  خالية من الديونحافظت المجموعة ع�ى ميزانية عمومية  •



 

ــز القيمـــــة طويلـــــة  المـــــال،منضـــــبط فــيـــ تخصـــــيص رأس  بمـــــا يســـــهم فــيـــ ترســـــيخ أســـــس النمـــــو المســـــتدام وتعزيـــ

 "  .الأجل للمساهمين

 :e7 مجموعة في  التنفيذي الرئيس نادال، غوميز إستيبان قال جانبه، منو

ــاع حلـــــــول الهويـــــــة،  2026يعكـــــــس أداء المجموعـــــــة خـــــــلال النصـــــــف الأول مـــــــن عـــــــام  " ــوة التنفيـــــــذ فــــيـــ قطـــــ قـــــ

وتحســـــــن مـــــــزيج الإيـــــــرادات، واســـــــتمرار الاســـــــتفادة مـــــــن الرافعـــــــة التشـــــــغيلية. وخـــــــلال الربـــــــع الثـــــــا�ي، واصـــــــلت 

المجموعـــــة تحقيـــــق نمـــــو ع�ــــىـ أســــــاس ســـــنوي فــيـــ الإيـــــرادات والأربــــــاح قبـــــل الفوائـــــد والضـــــرائب والاســــــتهلاك 

ــاء،  ــةً والإطفـــ ــال. بـــــامدفوعـــ ــاً فــيـــ بقيـــــة وحـــــدات الأعمـــ ــة، رغـــــم الأداء الأقـــــل زخمـــ ــاع حلـــــول الهويـــ لأداء القـــــوي لقطـــ

كمـــــــا واصـــــــلنا خـــــــلال الفتـــــــرة توســـــــيع قـــــــدراتنا الماديـــــــة والرقميـــــــة فــــيـــ مجـــــــالات الهويـــــــة والتعلـــــــيم والخـــــــدمات 

اللوجســــتية، إلـــىــ جانـــــب تعزيـــــز حضـــــورنا الـــــدولي فــيـــ حلــــول الهويـــــة الســـــيادية. وسنواصـــــل التركيـــــز ع�ـــىــ تحويـــــل 

الفـــــــرص التجاريـــــــة إلـــــىــ عقـــــــود، وتعزيـــــــز الكفـــــــاءة التشـــــــغيلية، والحفـــــــاظ ع�ـــــىــ الانضـــــــباط فــــيـــ إدارة رأس المـــــــال 

ــا، فإننـــــا  ــذ المشـــــاريع ومراحلهـــ ــت تنفيـــ ــاوت تبعـــــاً لتوقيـــ ــ�ي بعـــــض التفـــ ــهد الأداء الفصـــ ــا قـــــد يشـــ ــل. وبينمـــ العامـــ

 ."ع�ى مدار العامنتوقع أن تحافظ بقية وحدات الأعمال ع�ى أداء مستقر بصورة عامة 

 نمو مدفوع بحلول الهوية والاستفادة من الرافعة التشغيلية يدعمان أداء الربع الثا�ي والنصف الأول 

 

 358.2لتصـــــــل إلــــــىـ  %22.8بنســـــــبة  2026تفعـــــــت إيـــــــرادات المجموعـــــــة خـــــــلال النصـــــــف الأول مـــــــن عـــــــام ار 

ـــ  مليــــون درهــــم ــاء هــــذا النمــــو مــــدفوعاً 2025مليــــون درهــــم خــــلال الفتــــرة نفســــها مــــن عــــام  291.6مقارنــــةً بــ . وجــ

ــبة  ــه بنســــ ــة، الــــــذي ارتفعــــــت إيراداتــــ ــاع حلــــــول الهويــــ ــالأداء القــــــوي لقطــــ لتصــــــل إلــــىــ  %47.5بشــــــكل رئيســــــي بــــ

ــل  221.8 ــم، بمـــــا يمثـــ ــون درهـــ ــام بـــــرامج مـــــ %61.9مليـــ ــدعوماً بارتفـــــاع أحجـــ ــرادات المجموعـــــة، مـــ ــالي إيـــ ن إجمـــ

ــاض مســــــاهمة بعــــــض البــــــرامج  ــع تعــــــويض جزئـــــيـ لانخفــــ ــود دوليــــــة جديــــــدة، مــــ ــة الحكوميــــــة وإبــــــرام عقــــ الهويــــ

 .المنفذة خلال العام السابق

 

ــام  ــا�ي مــــــن عــــ مليــــــون  188.9لتبلــــــغ  %6.2، ارتفعــــــت إيــــــرادات المجموعــــــة بنســــــبة 2026وخــــــلال الربــــــع الثــــ

ـــ  ــةً بـــ ــام الســـــابق 177.9درهـــــم مقارنـــ ــن العـــ ــة مـــ ــرة المقابلـــ ــم فــيـــ الفتـــ ــون درهـــ ــول . مليـــ ــاع حلـــ ــا ســـــجل قطـــ كمـــ

مليـــــــون درهـــــــم، وهـــــــو مـــــــا عـــــــوض انخفـــــــاض  112.4لتصـــــــل إلـــــىــ  %30.1الهويـــــــة نمـــــــواً فــــيـــ الإيـــــــرادات بنســـــــبة 

الإيـــــــرادات فــــيـــ قطـــــــاعي حلـــــــول الطباعـــــــة والتعلـــــــيم والحلـــــــول اللوجســـــــتية، نتيجـــــــة اخـــــــتلاف توقيـــــــت تســـــــجيل 

ــر  ــا�ي، إلــىــ جانــــب انخفــــاض الطلــــب مــــن بعــــض عمــــلاء التعبئــــة والتغليــــف غيــ ــرادات بــــين الــــربعين الأول والثــ الإيــ

 .الأساسيين، واختلاف توقيت تنفيذ بعض العقود



 

 

ــام  ــربح خــــــلال النصــــــف الأول مــــــن عــــ ــالي الــــ ــبة  2026وارتفــــــع إجمــــ ــل إلـــــىـ  %34.4بنســــ ــون  118.2ليصــــ مليــــ

ــربح إلــــىـ  ــالي الـــ ــامش إجمـــ ــع توســـــع هـــ ـــ  %33.0 درهـــــم، مـــ ــةً بـــ ــام  %30.2مقارنـــ ــها مـــــن العـــ خـــــلال الفتـــــرة نفســـ

ــول الهويـــــة ذات  ــاع حلـــ ــاهمة إيـــــرادات قطـــ ــاع مســـ ــات، ولا ســـــيما ارتفـــ ــزيج المبيعـــ ــدعوماً بتحســـــن مـــ ــابق، مـــ الســـ

 .الهوامش الأع�ى 

 

ــام  ــا�ي مــــــن عــــ ــالي الــــــربح خــــــلال الربــــــع الثــــ ــاليف %33.3نحــــــو  2026وبلــــــغ هــــــامش إجمــــ ــاع تكــــ ــأثراً بارتفــــ ، متــــ

 .الاستعانة بمصادر خارجية وتكاليف التوزيع

 

 2026كمــــا ارتفعــــت الأربــــاح قبــــل الفوائــــد والضــــرائب والاســــتهلاك والإطفــــاء خــــلال النصــــف الأول مــــن عــــام 

مقارنـــــــةً بــــــــ  %22.0 مليـــــــون درهـــــــم، مـــــــع ارتفـــــــاع هـــــــامش الأربـــــــاح إلــــــىـ  79.0لتصـــــــل إلــــــىـ  %51.9بنســـــــبة 

ــاهمة،  17.8% ــامش المســــ ــاع هــــ ــن إلــــىــ ارتفــــ ــذا التحســــ ــزى هــــ ــابق. ويعــــ ــام الســــ ــن العــــ ــها مــــ ــرة نفســــ خــــــلال الفتــــ

والاســــــــتفادة مــــــــن الرافعــــــــة التشــــــــغيلية، وانخفــــــــاض مصــــــــروفات البيــــــــع والتســــــــويق والرســــــــوم المهنيــــــــة، مــــــــع 

 تعويض جزئي لارتفاع تكاليف الموظفين والمخصصات 

 

ــام  ــا�ي مــــــن عــــ ــاء 2026وخــــــلال الربــــــع الثــــ ــرائب والاســــــتهلاك والإطفــــ ، ارتفعــــــت الأربــــــاح قبــــــل الفوائــــــد والضــــ

 %22.6 مليـــــون درهـــــم، مـــــع ارتفـــــاع هـــــامش الأربـــــاح إلــــىـ  42.7ع�ـــىــ أســـــاس ســـــنوي لتبلـــــغ  %10.7بنســـــبة 

ـــ  فــــيـــ الفتـــــــرة ذاتهـــــــا مـــــــن العـــــــام الســـــــابق، بمـــــــا يعكـــــــس اســـــــتمرار الاســـــــتفادة مـــــــن الرافعـــــــة  %21.7مقارنـــــــةً بـــــ

 .التشغيلية رغم اعتدال وتيرة نمو الإيرادات خلال الربع

 

بنســـــــبة  2026ارتفـــــــع صـــــــافي الأربـــــــاح المســـــــجل قبـــــــل خصـــــــم الضـــــــريبة خـــــــلال النصـــــــف الأول مـــــــن عـــــــام 

ــغ  99.3% ــاح المســــجل بعــــد خصــــم  67.0ع�ـــىـ أســــاس ســــنوي ليبلــ ــا ارتفــــع صــــافي الأربــ مليــــون درهــــم، فيمــ

ــل إلــــىـ  %99.5الضـــــريبة بنســـــبة  ــغي�ي . مليـــــون درهـــــم 61.0ليصـــ ــو إلـــىــ تحســـــن الأداء التشـــ ويعـــــزى هـــــذا النمـــ

ــة للضــــمانات إلـــىـ  ــديلات القيمــــة العادلــ ــب انخفــــاض خســــائر تعــ ــة، إلـــىـ جانــ ــون درهــــم، 0.6للمجموعــ مقارنــــةً  مليــ

. وباســـــــتثناء أثـــــــر تعـــــــديلات القيمـــــــة العادلـــــــة 2025خـــــــلال النصـــــــف الأول مـــــــن عـــــــام مليـــــــون درهـــــــم  29.7بــــــــ 

 .مليون درهم 67.6ليبلغ  %6.8للضمانات، ارتفع صافي الأرباح قبل خصم الضريبة بنسبة 

 

ــام  ــا�ي مـــــــن عـــــ ــبة 2026وخـــــــلال الربـــــــع الثـــــ ــم الضـــــــريبة بنســـــ ــافي الأربـــــــاح المســـــــجل قبـــــــل خصـــــ ، ارتفـــــــع صـــــ

مليــــون درهــــم، فيمــــا ارتفــــع صــــافي الأربــــاح المســــجل بعــــد  36.1ع�ـــىـ أســــاس ســــنوي ليصــــل إلـــىـ  183.4%

  .مليون درهم 32.9 ليبلغ %184.9خصم الضريبة بنسبة 



 

 0.1يعــــــزى هــــــذا الارتفــــــاع بصــــــورة رئيســــــية إلــــىــ انخفــــــاض خســــــائر تعــــــديلات القيمــــــة العادلــــــة للضــــــمانات إلــــىــ و 

 .2025خلال الربع الثا�ي من عام مليون درهم  30.7، مقارنةً بـ مليون درهم

 

 الميزانية العمومية والتدفقات النقدية وتخصيص رأس المال

 

، مــــع 2026يونيــــو  30كمــــا فـيـــ  ع�ـــىـ متانــــة ميزانيتهــــا العموميــــة وخلوهــــا مــــن الــــديون e7حافظــــت مجموعــــة 

واحتفظــــــت المجموعــــــة بمرونــــــة ماليــــــة قويــــــة،  .مليــــــون درهــــــم 400.6أرصــــــدة نقديــــــة وودائــــــع مصــــــرفية بلغــــــت 

ــة  ــة بقيمـــ ــاح نقديـــ ــع أربـــ ــا بتوزيـــ ــم قيامهـــ ــون 203.6رغـــ ــتثمار  مليـــ ــم واســـ ــم فــيـــ النفقـــــات  64.1درهـــ ــون درهـــ مليـــ

ــام  ــا للاســـــــتثمارات الرأســـــــمالية المرتبطـــــــة 2026الرأســـــــمالية خـــــــلال النصـــــــف الأول مـــــــن عـــــ ، خُصـــــــص معظمهـــــ

 .بالنمو، وع�ى رأسها التوسع في الطاقة الإنتاجية لجوازات السفر

 

خــــــلال النصــــــف مليــــــون درهــــــم  9.9كمـــــا تحســــــن صــــــافي النقــــــد المســــــتخدم فـــيـــ الأنشــــــطة التشــــــغيلية ليبلــــــغ 

مليـــــون درهـــــم خـــــلال الفتـــــرة نفســـــها مـــــن العـــــام الســـــابق، ويعـــــزى ذلـــــك  55.2مقارنـــــةً بــــــ ، 2026الأول مـــــن عـــــام 

بشـــــكل رئيســـــي إلـــىــ قـــــوة الأداء التشـــــغي�ي، حيـــــث ارتفعـــــت التـــــدفقات النقديـــــة التشـــــغيلية قبـــــل التغيـــــرات فــيـــ 

 .مليون درهم 56.0مليون درهم مقارنةً بـ  86.0رأس المال العامل إلى 

 

الأعمال أداء وحدات  

 

تواصــــــل القــــــدرات المتكاملــــــة للمجموعــــــة عبــــــر قطاعــــــات حلــــــول الهويــــــة، وحلــــــول الطباعــــــة والتعلــــــيم، وحلــــــول 

التعبئـــــة والتغليـــــف، والحلـــــول اللوجســـــتية تـــــوفير منصـــــة متنوعـــــة تـــــدعم النمـــــو المســـــتدام. وقـــــد انعكـــــس ذلـــــك 

بوضــــــوح خــــــلال الربــــــع الثــــــا�ي، حيــــــث عــــــوض الأداء القــــــوي لقطــــــاع حلــــــول الهويــــــة أثــــــر اخــــــتلاف توقيــــــت تنفيــــــذ 

 .المشاريع وتسجيل الإيرادات في بقية قطاعات الأعمال

 

 :حلول الهوية

واصــــــل قطــــــاع حلــــــول الهويــــــة، الــــــذي يقــــــدم حلــــــول الهويــــــة الماديــــــة والرقميــــــة للجهــــــات الحكوميــــــة والعمــــــلاء 

ــرة ــة خــــلال الفتــ ــادة نمــــو المجموعــ ــام  .الــــدوليين، قيــ ــن عــ ــا�ي مــ ــع الثــ ــاع خــــلال الربــ ــرادات القطــ  2026وارتفعــــت إيــ

مليــــــون درهــــــم، فيمـــــــا ارتفعــــــت إيــــــرادات النصـــــــف  112.4ع�ـــــىـ أســـــــاس ســــــنوي لتصــــــل إلـــــىــ  %30.1بنســــــبة 

مليــــــون درهـــــم، مدفوعـــــةً بزيــــــادة أحجـــــام بـــــرامج الهويــــــة الحكوميـــــة وإبــــــرام  221.8لتبلـــــغ  %47.5الأول بنســـــبة 



 

ــدة ــة جديـــ ــود دوليـــ ــهم  .عقـــ ــث أســـ ــة، حيـــ ــي للمجموعـــ ــو الرئيســـ ــرك النمـــ ــه كمحـــ ــيخ مكانتـــ ــاع ترســـ ــل القطـــ ويواصـــ

 .2026من إجمالي إيرادات المجموعة خلال النصف الأول من عام  %61.9بنسبة 

 

 :حلول الطباعة والتعليم

يقــــــــدم قطــــــــاع حلــــــــول الطباعــــــــة والتعلــــــــيم خدماتــــــــه للجهــــــــات الحكوميــــــــة والمؤسســــــــات التعليميــــــــة والعمــــــــلاء 

ــة ــاريين مـــــن خـــــلال حلـــــول الطباعـــــة الآمنـــــة والمتخصصـــ ــا�ي  .التجـــ ــاع خـــــلال الربـــــع الثـــ ــرادات القطـــ وانخفضـــــت إيـــ

مليـــــون درهــــــم، متـــــأثرةً بــــــاختلاف توقيــــــت  51.5ع�ــــىــ أســـــاس ســــــنوي لتبلــــــغ  %15.3بنســـــبة  2026مـــــن عــــــام 

تســـــــجيل الإيـــــــرادات نتيجـــــــة تســـــــريع تنفيـــــــذ بعـــــــض الأعمـــــــال خـــــــلال الربـــــــع الأول، إلـــــىــ جانـــــــب تراجـــــــع نشـــــــاط 

مليــــون  88.5، فقــــد اســــتقرت الإيــــرادات بصــــورة عامــــة عنــــد 2026أمــــا خــــلال النصــــف الأول مــــن عــــام  .الطباعــــة

حيــــــــث عوضــــــــت مســــــــاهمات المشــــــــاريع الجديــــــــدة فـــــيـــ قطــــــــاعي ، %0.9درهــــــــم، بانخفــــــــاض طفيــــــــف نســــــــبته 

 .التعليم والإعلام انخفاض بعض أنشطة الطباعة التجارية الأخرى

 

 :حلول التعبئة والتغليف

تقــــــدم المجموعــــــة مــــــن خــــــلال قطــــــاع حلــــــول التعبئــــــة والتغليــــــف منتجــــــات تغليــــــف مصــــــممة خصيصــــــاً لتلبيــــــة 

ــبة  .احتياجـــــات العمـــــلاء فــيـــ مجموعـــــة واســـــعة مـــــن القطاعـــــات ــاع بنســـ ــرادات القطـــ ع�ـــىــ  %11.7وانخفضـــــت إيـــ

ــام  ــا�ي مــــن عــ ــع الثــ ــرادات النصــــف  8.5لتبلــــغ  2026أســــاس ســــنوي خــــلال الربــ ــا تراجعــــت إيــ مليــــون درهــــم، فيمــ

ــل إلـــــىــ  %18.0الأول بنســـــــبة  ــن بعـــــــض  15.8لتصـــــ ــزى ذلـــــــك إلـــــىــ انخفـــــــاض الطلـــــــب مـــــ ــم، ويعـــــ ــون درهـــــ مليـــــ

 .العملاء غير الأساسيين

 

 :الحلول اللوجستية

يــــــوفر قطــــــاع الحلــــــول اللوجســــــتية خــــــدمات التخــــــزين وإدارة الطلبــــــات والتوزيــــــع لوحــــــدات أعمــــــال المجموعــــــة 

ــارجيين ــام  .والعمــــــلاء الخــــ ــن عــــ ــاع خــــــلال النصــــــف الأول مــــ ــرادات القطــــ ــد  2026واســــــتقرت إيــــ ــون  32.1عنــــ مليــــ

ــبته  ــاض طفيــــف نســ ــم بانخفــ ــة %1.4درهــ ــول الهويــ ــاع حلــ ــة بقطــ ــع المرتبطــ ــام التوزيــ ــاع أحجــ ــوض ارتفــ ــث عــ ، حيــ

أمــــــا خــــــلال الربــــــع  .انخفــــــاض الأنشــــــطة المرتبطــــــة بقطــــــاع التعلــــــيم وبعــــــض الأنشــــــطة غيــــــر الأساســــــية الأخــــــرى

مليـــــون  16.5ع�ــــىـ أســـــاس ســـــنوي لتبلـــــغ  %21.7، فقـــــد انخفضـــــت الإيـــــرادات بنســـــبة 2026الثـــــا�ي مـــــن عـــــام 

 .درهم، نتيجة انخفاض الأنشطة المرتبطة بقطاع التعليم

 

 

 



 

 التقدم الاستراتيجي

 

تنفيــــــــذ اســــــــتراتيجيتها للتحــــــــول إلــــــىــ منصــــــــة  2026خــــــــلال النصــــــــف الأول مــــــــن عــــــــام  e7واصــــــــلت مجموعــــــــة 

متكاملـــــة للحلـــــول الماديـــــة والرقميـــــة، مـــــن خـــــلال إحـــــراز تقـــــدم ملمـــــوس فــيـــ قطاعـــــات حلـــــول الهويـــــة، وحلـــــول 

وعملـــــــت المجموعـــــــة ع�ـــــىــ توســـــــيع  .الطباعـــــــة والتعلـــــــيم، وحلـــــــول التعبئـــــــة والتغليـــــــف، والحلـــــــول اللوجســـــــتية

عروضـــــها المعتمـــــدة ع�ــــىـ التكنولوجيـــــا، وتعزيـــــز منصـــــاتها الرقميـــــة، وترســـــيخ حضـــــورها فــيـــ الأســـــواق الدوليـــــة، 

ــز القيمــــة  ــياء، بمــــا يســــهم فـيـــ تعزيــ ــلة الاســــتثمار فـيـــ تقنيــــات الــــذكاء الاصــــطناعي وإنترنــــت الأشــ إلــىــ جانــــب مواصــ

 .المقدمة للعملاء، ورفع الكفاءة التشغيلية، ودعم النمو المستدام ع�ى المدى الطويل

 

 النظرة المستقبلية 

 

تركيزهـــــا ع�ـــىــ التنفيـــــذ المنضـــــبط لاســـــتراتيجيتها، وتحويـــــل الفـــــرص التجاريـــــة إلـــىــ عقـــــود،  e7تواصـــــل مجموعـــــة 

وتعزيــــز قــــدراتها فـيـــ مجــــال حلــــول الهويــــة الماديــــة والرقميــــة، مــــع توقــــع اســــتمرار قطــــاع حلــــول الهويــــة فـيـــ قيــــادة 

كمــــــا تواصــــــل المجموعــــــة متابعــــــة المســــــتجدات الإقليميــــــة، وتطــــــورات  .نمــــــو المجموعــــــة خــــــلال الفتــــــرة المقبلــــــة

سلاســــل الإمــــداد، وتكــــاليف المــــدخلات، والجــــداول الزمنيــــة لعمليــــات الشــــراء لــــدى العمــــلاء، مــــع الحفــــاظ ع�ـــىـ 

 .المالنهج منضبط في إدارة التكاليف، ورأس المال العامل، وتخصيص رأس 

  



 

 

 أبرز النتائج المالية 

 
الربع الثاني   بالمليون درهم إماراتي 

2026 
الربع الثاني  

2025 
التغیر على أساس  

 سنوي 
النصف الأول  

2026 
النصف الأول  

2025 
التغیر على أساس  

 سنوي 
      

       %47.5 150.4 221.8 %30.1 86.4 112.4 حلول الهوية 

       %0.9- 89.3 88.5 %15.3- 60.9 51.5 حلول الطباعة 

       %18.0- 19.3 15.8 %11.7- 9.6 8.5 حلول التعبئة والتغليف 

       %1.4- 32.6 32.1 %21.7- 21.0 16.5 الحلول اللوجستية 

       %22.8 291.6 358.2 %6.2 177.9 188.9  إجمالي إيرادات المجموعة

       %34.4 88.0 118.2 %1.3 62.1 63.0 إجمالي الربح  

       - %30.2 %33.0 - %34.9 %33.3 (٪) هامش إجمالي الربح

إجمالي أرباح المجموعة قبل   

والاستهلاك  الفوائد والضرائب

 طفاءالإو
42.7 38.6 10.7% 79.0 52.0 51.9%  

 

  

  

هامش الأرباح قبل الفوائد 
 طفاء (٪)الإوالضرائب والاستهلاك و

22.6% 21.7% - 22.0% 17.8% -  
 

  
  

       %77.0 33.1 58.6 %7.1 30.2 32.4 الأرباح التشغيلية

صافي الأرباح قبل تعديلات القيمة  

     العادلة للضمانات
36.0 43.5 -16.8% 67.6 63.3 6.8%  

 
  

  

تعديلات القيمة العادلة    

 للضمانات
-0.1 -30.7 -99.8% -0.6 -29.7 -97.9%  

 
  

  

      

صافي الأرباح المسجل قبل خصم  

  الضريبة

36.1 12.7 183.4% 67.0 33.6 99.3%  

 

  

  

       %97.7 3.0- 6.0- %168.7 1.1- 3.1- مصاريف ضريبة الدخل 

صافي الأرباح المسجل بعد خصم  

 الضريبة
32.9 11.6 184.9% 61.0 30.6 99.5%  

 
  

  

  بعد الضريبة هامش صافي الربح  
)(٪   

17.4% 6.5% - 17.0% 10.5% -  
 

  
  

أرباح/(الخسارة) لكل سهم  

 درهم)   (
0.02 0.01 182.6% 0.03 0.02 50.7%  

 
  

  

             

                   

             
             
             

             

 

 



 

 

 :e7نبذة عن مجموعة

ــز المؤشــــــر:  e7تعــــــد مجموعــــــة  الماديــــــة )، مــــــزوداً رائــــــداً لحلــــــول الهويــــــة e7(المدرجــــــة فـــيـــ ســــــوق أبــــــوظبي لــــــلأوراق الماليــــــة تحــــــت رمــــ

والرقميـــــة، مدعومـــــةً بقـــــدرات متكاملـــــة فــيـــ مجـــــالات الطباعـــــة والتعلـــــيم والتغليـــــف والخـــــدمات اللوجســـــتية. وتجمـــــع المجموعـــــة بـــــين 

خبراتهــــــــا الراســــــــخة فـــــيـــ مجــــــــال الإنتــــــــاج وقــــــــدراتها الرقميــــــــة المتناميــــــــة، لتــــــــوفير منتجــــــــات وخــــــــدمات آمنــــــــة ومتخصصــــــــة ومدعومــــــــة 

لمتكاملـــــة للمجموعـــــة دعـــــم عملائهـــــا عبـــــر مراحـــــل ا e7 وتتـــــيح محفظـــــة .بالتكنولوجيـــــا للحكومـــــات والشـــــركات والمؤسســـــات الماليـــــة

. كمـــــا تســـــهم الخـــــدمات اللوجســـــتيةمتعـــــددة مـــــن سلســـــلة القيمـــــة، بـــــدءاً مـــــن حلـــــول الهويـــــة والطباعـــــة الآمنـــــة، وصـــــولاً إلـــىــ التغليـــــف و

هـــــذه القـــــدرات المتنوعـــــة فــيـــ ترســـــيخ علاقـــــات طويلـــــة الأمـــــد مـــــع العمـــــلاء، وتـــــوفير حلـــــول مصـــــممة وفـــــق احتياجـــــاتهم، وإتاحـــــة فـــــرص 

 .للتعاون والتكامل بين مختلف أعمال المجموعة

مـــــن أبـــــوظبي مقـــــراً لهـــــا، وتخـــــدم قاعـــــدة متنوعـــــة ومتناميـــــة مـــــن العمـــــلاء فــيـــ أســـــواق الشـــــرق الأوســـــط والأســـــواق  e7وتتخـــــذ مجموعـــــة

 .الدولية، بما في ذلك وسط وجنوب آسيا وأوروبا وأمريكا الجنوبية

 .www.E7group.ae.لمزيد من المعلومات يرجى زيارة موقعنا الإلكترو�ي ل

  بيانات التواصل 

 وسائل الإعلام علاقات المستثمرين

 )CFAدروڤ شارما، محلل مالي معتمد (

 رئيس قسم الدمج والاستحواذ وعلاقات المستثمرين -مدير 

 طلال المعلم

 إف تي آي كونسلتنج

Dhruv.sharma@e7group.ae  e7ir_emea@fticonsulting.com 

  0931 106 56 971+   9234 276 52 971+هاتف: 

 

 إخلاء مسؤولية  

ــن  ــات، والتــــــي يمكــــ ــتند أي مــــــن البيانــــ ــربح. وتســــ ــع للــــ ــذه الوثيقــــــة كتوقــــ ــواردة فـــيـــ هــــ ــن البيانــــــات الــــ ــير، أي مــــ ــار، أو تفســــ لا يمكــــــن اعتبــــ

ــا "ذات نظـــــرة مســـــتقبلية"، إلـــىــ عـــــدد مـــــن الافتراضـــــات التـــــي تتضـــــمن دراســـــة إدارة الشـــــركة للتوجهـــــات التشـــــغيلية  تصـــــنيفها باعتبارهـــ

ــن أن الشـــــركة  ــرغم مـــ ــة. وع�ـــىــ الـــ ــا أطـــــراف خارجيـــ ــرى التـــــي توفرهـــ ــات الأخـــ ــواردة فــيـــ ســـــجلات الشـــــركة، والبيانـــ ــات الـــ ــابقة، والبيانـــ الســـ

ــة، فـيـــ حــــين لا  ــكوك والأحــــداث الطارئــ ــاطر الكبيــــرة والشــ ــا حتمــــاً عرضــــة للمخــ ــد وضــــعها، إلا أنهــ ــات معقولــــة عنــ ــد أن هــــذه الافتراضــ تعتقــ

اطر والشـــــكوك والأحـــــداث الطارئـــــة إلـــىــ تفـــــاوت تشـــــكلّ هـــــذه التوقعـــــات ضـــــمانات لـــــلأداء المســـــتقب�ي. ويمكـــــن أن تـــــؤدي هـــــذه المخــ ـــ

ــا أو  ــار إليهـــــ ــالي وســـــــيولتها بشـــــــكل جـــــــوهري عـــــــن التوقعـــــــات المســـــــتقبلية المشـــــ النتـــــــائج الفعليـــــــة لعمليـــــــات الشـــــــركة ووضـــــــعها المـــــ

ــاً مـــــن هـــــذه البيانـــــات  ــد أو ضـــــمان بـــــأن أيـــ ــرة المســـــتقبلية، ولا يمكـــــن تقـــــديم أي تعهـــ ــل هـــــذه البيانـــــات ذات النظـــ ر عنهـــــا فــيـــ مثـــ ــّ المعبـــ

ــاد ع�ـــىــ أي بيانـــــات ذات نظـــــرة  ــتتحقق، لـــــذا لا ينبغـــــي الاعتمـــ ــحتها، أو أن أي نتيجـــــة متوقعـــــة ســـ ــرة المســـــتقبلية ســـــتثبت صـــ ذات النظـــ

 مستقبلية.
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